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ESTRUCTURA DE INFORME 
 
El Informe de rendición de cuentas del Hospital General Latacunga, evidencia los 
siguientes logros, resultados o reconocimientos de la gestión institucional en el 
periodo enero a diciembre 2022 y se encuentra alineada a los ejes del Plan 
Decenal y a los objetivos del Plan Estratégico Institucional. 
 

 
1. Planificación y Procesos Estratégicos 

 

1.1. Plan operativo anual                              

 

Principales logros 

 

HOSPITAL GENERAL LATACUNGA 

RESUMEN DE PRESUPUESTO PLANIFICADO Y EJECUTADO 2022 

Grupo de 
gasto 

Descripción PLANIFICADO ASIGNADO 
% de Asignado/ 

Planificado 

51-71 REMUNERACIONES 17`112.616,03 17`210.479,46 100.57% 

53 
BIENES Y SERVICIOS DE USO 

CORRIENTE 
6`041.503,31 4`680.764,90 77.48% 

57 
OTROS EGRESOS 

CORRIENTES 
145.456,00 131.657,79 90.51% 

58 
TRANSFERENCIAS Y 

DONACIONES CORRIENTES 
453.988,00 487.067,52 107.29% 

TOTAL 23`753.563,34 22`509.969,67 94.76% 
Fuente: Matriz POA 2022 

Elaborado por: Ing. Thalia Zambrano - Responsable de Planificación 

 

Resultados  

 

Presupuesto planificado en el periodo 2022 $ 23`753.563,34 dólares, Presupuesto 

asignado en el periodo 2022 $22`509.969,67 dólares, del presupuesto planificado 

para financiar todas las necesidades del Hospital se nos fue asignado un 94.76% 

para su ejecución. 

 

1.2. Seguimiento a la ejecución presupuestaria 

 
Principales logros 

 

Con la colaboración de todas las unidades/servicios del Hospital General 

Latacunga se generó la proforma y el POA 2022 de una forma detalla por 
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procesos de adquisición y contratación de servicios a realizarse durante el 

año en mención. 

 

Resultados 

 

Este logro permitió realizar un seguimiento y control de la ejecución de los 

recursos de manera eficiente y detallada por proceso de adquisición.   

 

2. Gestión Financiera 

 

2.1. Ejecución del presupuesto zonal 

 
Presupuesto codificado en el periodo de medición 23,640,859.98 dólares, 

Presupuesto devengado (gasto corriente e inversión) en el periodo de 

medición 23,198,038.95 dólares con una ejecución del 98.13 %. 

 

HOSPITAL GENERAL LATACUNGA 

RESUMEN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2022 

GRUPO DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO PORCENTAJE  

510000 EGRESOS EN PERSONAL 17.210.479,46 17.210.479,46 100,00 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4,681,585.93 4.680.764,90 99,98 

570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 131.657,79 131.657,79 100,00 

580000 
TRANSFERENCIAS O DONACIONES 
CORRIENTES 

487.067,52 487.067,52 100,00 

710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 667.264,28 667.264,28 100,00 

730000 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 20.805,00 20.805,00 100,00 

840000 EGRESOS DE CAPITAL 442.000,00 0,00 0,00 

  SUMAN 23.640.859,98 23.198.038,95 98,13 

Fuente: Sistema Esigef 

Elaborado por: Lic. Rosa Falcon – Coordinadora Financiera 

 

Principales logros 

 

Dentro de lo establecido como logro institucional en el área financiera se 

realizó una recaudación de fondos de autogestión, alcanzando a diciembre 

de 2022 a un valor de 521.493,37 dólares con los cuales se ha financiado 

varios requerimientos del Hospital. 
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Resultados  

 

Se cumplió con lo establecido para la ejecución presupuestaria 

alcanzando un porcentaje del 98,13 % 

 

3. Gestión Administrativa  

 
3.1. Adquisición y enajenación (en caso de poseer) de bienes. 

 

En el año 2022 no se ha realizado enajenación de bienes. 

 

Principales logros 

 

 Adquisición de equipamiento para el Hospital General Latacunga. 

 

Reconocimientos (en caso de tener) 

 

Por parte de las visitas realizadas en las supervisiones realizadas por el Ministerio de 

Salud han felicitado la gestión de mantenimiento y contratación pública. 

 
4. Administración del Talento Humano 

 

4.1. Número de profesionales en establecimientos de salud 

DETALLE  TOTAL  

CONTRATO INDEFINIDO 71 

CONTRATO COLECTIVO 90 

CONTRATO SERVICIO RURAL SALUD 0 

CONTRATOS OCASIONALES 304 

DEVENGANTES DE BECAS LOSEP 18 

NOMBRAMIENTOS 297 

Total general 780 

            Fuente: Spryn 

            Elaborado por: Psic. Org. Fátima Silva – Coordinadora de Talento Humano 

POR REGIMEN LABORAL 
 

DETALLE TOTAL  

1-SERVICIO CIVIL PUBLICO (LOSEP) 619 

2-CODIGO DEL TRABAJO 161 

Total general 780 

Fuente: Spryn 

Elaborado por: Psic. Org. Fátima Silva – Coordinadora de Talento Humano 
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Principales logros y mejoras realizadas 

 

• Se dio cumplimiento a la Disposición Transitoria Undécima a la Ley 
Orgánica del Servicio Público-LOSEP, se declara ganadoras del proceso 
de concurso de méritos y oposición a 2 partidas individuales con fecha 09 
de noviembre de 2022, según Acuerdo Ministerial MDT-2017-0192. 

 

• Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-1584-O de fecha 21 de julio de 2022 
la Mgs. Lorena del Carmen Castellanos Peñafiel SUBSECRETARIA DE 
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO PÚBLICO se autoriza utilizar las 
partidas vacantes de los servidores cesantes por efecto de la 
compensación de retiro por jubilación. 
 

• Se realizó el primer taller "TEAM BUILDING DE MOTIVACION Y 
LIDERAZGO EN EL TRABAJO", con fecha 16 de septiembre de 2022, la 
misma que estuvo acompañada de dinámicas que son muy beneficiosas 
para su equipo y entorno de trabajo, ya que ayudan a generar creatividad y 
cohesión entre las personas, lo que produce una mejor productividad y por 
lo tanto ayuda a lograr los objetivos planteados. 

 

Resultados  

• La Unidad Administrativa de Talento Humano se encuentra cumpliendo a 

cabalidad las actividades encomendadas en el Estatuto Orgánico de 

Gestión Organizacional por Procesos de Hospitales del MSP con el 

objetivo principal de efectuar todas las gestiones necesarias para mantener 

el número optimo en la plantilla del capital humano de este nosocomio. 

• El plan de trabajo de la UATH cuenta con actividades que se han 

desarrollado conforme la programación establecida en cada uno de los 

subsistemas, dentro de la capacidad resolutiva.  

5. Contratación Púbica 

 
5.1. Procesos de contratación pública 

ITEM 
Nº DE 

PROCESOS 
TIPO DE PROCESOS VALOR 

1 181 INFIMAS CUANTIAS 549.851,51 

2 10 REGIMEN ESPECIAL 434.656,75 

3 26 CATALOGO ELECTRONICO 797.265,17 

4 99 SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3`154.680,45 

5 1 LICITACION 66.895,91 

6 1 EMERGENCIA 39.840,40 
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        Fuente: Soce 

              Elaborado por: Ing. Diego Pérez – Responsable de Compras Publicas 

 

En los procesos de contratación para los diferentes bienes y servicios necesarios 

para el Hospital General de Latacunga fueron los siguientes: 

 

1. Catálogo Electrónico 26 con un presupuesto de $797.265,17  
2. Ínfimas cuantías 181 con un presupuesto de $549.851,51 
3. Subasta Inversa electrónica 99 con un presupuesto referencial de 

$3`154.680,45 
4. Régimen Especial se han realizado 10 procesos con un presupuesto 

referencial de $366.439,61 
5. Licitación de Seguros 1 procesos con presupuesto adjudicado de $66895,91 
6. Emergencia- $ 39.840,40 
 

Resultados 

• Los procesos asignados a esta unidad han sido publicados en su totalidad. 

• Se ha realizado capacitaciones en actualización a la normativa legal 
vigente al personal de la Institución. 
  

 

5.2. Plan Anual de Contratación 

 

Principales logros  

 

• En lo referente al Plan Anual de Contratación se ha ejecutado de acuerdo a lo 

planificado en el inicio de año. 

• Los servicios externalizados se planificaron conforme la necesidad real del 

hospital. 

• Adquisición del tubo del inversor del tomógrafo lo que ha permito seguir 

atendiendo a la población de la provincia de Cotopaxi. 

• Adquisición de equipamiento para la central de esterilización. 

• Levantamiento de la necesidad para la adquisición de equipos de lavandería 

considerando que los equipos han perdido su vida útil.  

• Mantenimiento constante del parque automotor para garantizar la operatividad de 

los vehículos.  

• Plan mantenimiento de la infraestructura sanitaria. 

 

Resultados  

 

Todos los procesos registrados en el PAC han sido ejecutados 
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6. Gestión Documental y Atención al Usuario 

 
6.1. Acceso a la información Pública 

 

Trámites ingresados mensualmente al ministerio de salud pública del año 2022. 

 

MESES 

NÚMERO DE TRÁMITES 

INGRESADOS AL MINISTERIO DE 

SALUD PÚBLICA 

ENERO 112 

FEBRERO 131 

MARZO 158 

ABRIL 129 

MAYO 136 

JUNIO 148 

JULIO 200 

AGOSTO 153 

SEPTIEMBRE 184 

OCTUBRE 188 

NOBIEMBRE 125 

DICIEMBRE 129 

TOTAL 1793 

       Fuente: Registro de la Unidad de Atención al usuario 

       Elaborado por: Sr. Alejandro Acuña – Coordinador de la Unidad de Atención al Usuario 
 

Principales logros  

 

Usuarios atendidos mensualmente por personal de Atención al Usuario del año 

2022 

 
MESES REGISTRO DE ATENCIONES AL 

USUARIO 2022 

ENERO 1746 

FEBRERO 1754 

MARZO 1502 

ABRIL 1804 

MAYO 1342 
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JUNIO 2429 

JULIO 1506 

AGOSTO 1182 

SEPTIEMBRE 1106 

OCTUBRE 1239 

NOBIEMBRE 827 

DICIEMBRE 1183 

TOTAL 17620 

      Fuente: Registro de la Unidad de Atención al usuario 

      Elaborado por: Sr. Alejandro Acuña – Coordinador de la Unidad de Atención al Usuario 
 

Resultados  

La gestión de atención al usuario ha logrado satisfacer las necesidades de los 

usuarios internos y externos llegando a alcanzar un total de 17,620 usuarios en 

todo el año 2022 siendo para la unidad un logro aceptable. 

 
6.2. Gestión del archivo documental 

 

La unidad de Admisiones entre una de sus actividades, gestiona las 

atenciones médicas de los pacientes en las áreas de hospitalización, 

consulta externa y emergencia, para lo cual se genera la historia clínica 

única; como expediente médico que compila la información del paciente.  

Actualmente la Unidad maneja 327.911 historias clínicas. 

 

Principales logros y proyectos por ejecutar 

 

• La Unidad de Admisiones en conjunto con la Unidad de 

Mantenimiento y previa autorización de la máxima autoridad 

gestionó la mejora del espacio físico, con el proyecto de creación de 

una segunda planta sobre la oficina, con el fin de aprovechar el área, 

la misma que será utilizada para la expansión de archivo físico del 

servicio. 

 

• Se planifico para el siguiente periodo fiscal el proceso de 

contratación pública para la compra de 60 estanterías metálicas, las 

mismas que se utilizarán para descongestionar el archivo existente.  

 

Resultados  
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En la Unidad de Admisiones, se creó la matriz en línea para la apertura de 

nuevas historias clínicas digitales; con el fin de optimizar el espacio físico 

del archivo; en caso de que el paciente requiera hospitalización se 

apertura la historia clínica física.  

 

Contamos con los siguientes expedientes: 

HISTORIAS CLINICAS HGL 

FISICAS DIGITALES TOTAL 

324.714 3.197 327.911 

      Fuente: Registro de la Unidad de Admisiones 

              Elaborado por: Mgs. Janeth Quisanga – Coordinadora de la Gestión de Admisiones 
 

7. Asesoría Jurídica 

 

7.1. Contratos colectivos vigentes en la institución (verificar la 

pertinencia) 

 

No aplica 

 

8. Tecnologías de la información/ Comunicación, Imagen y Prensa 

 

Principales logros 

 

• Implementación de soluciones informáticas de alto nivel sin ningún costo 

adicional para la institución, estas soluciones son: Active Directory, 

MeshCentral, GLPI, Página Web alojada en los servidores del Data Center 

del HGL,  

• Moodle alojado en los servidores del Data Center del HGL.  

• Actualización y elaboración de nuevos reportes en tiempo real del sistema 

de gestión de medicamentos y dispositivos. 

• Mantenimiento de todas las cámaras de seguridad de la institución, sistema 

de relojería, impresoras principales. 

• Cumplimiento del 100% del plan de mantenimiento anual 2022 de los 

equipos informáticos de la institución.  

• Mantenimiento lógico de los servidores,  

• Optimización de la red informática (cableado estructurado y puntos de red) 

del piso 2 del bloque A. 

• Repotenciación de los equipos tecnológicos de la institución, 100% de 

repotenciación del bloque administrativo y 75% de repotenciación del 

bloque asistencial. 
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• Implementación de políticas de tecnologías de la información y 

comunicaciones, controlando el acceso a internet y mejorando el buen 

manejo de TICS en la institución. 

• Upgrade del ancho de banda del servicio de internet sin ningún costo 

adicional. 

• Gestión para la renovación del parque tecnológico del HGL, para lo cual se 

realizaron los trámites respectivos para que mediante el proyecto BID 

Coordinación Zonal 3se haga la entrega oficial de 41 equipos para la 

institución. 

• Se gestiona la donación de 2 impresoras para la institución, para la 

respectiva impresión de los despachos de los comprobantes de despacho 

de medicamentos y dispositivos médicos a los pacientes del HGL. 

 

Resultados 

  

• Se incremento la cartera de servicios de la Gestión de TICS con nuevas 

soluciones informáticas de alto nivel y que son OpenSource. 

• El sistema de Gestión de medicamentos y dispositivos Pushana sigue 

siendo un referente para la Zona 3 del Ministerio de Salud Pública. 

• Se realizaron los trámites respectivos para que mediante el proyecto BID 

Coordinación Zonal 3 se haga la entrega oficial de 41 equipos para la 

institución. 

• Cumplimiento del 100% del plan de mantenimiento anual 2022 de los 

equipos informáticos de la institución.  

• Con la repotenciación de los equipos tecnológicos de la institución, 100% 

de repotenciación del bloque administrativo y 75% de repotenciación del 

bloque asistencial, se mejora el rendimiento de los equipos para dinamizar 

las diferentes actividades que realizan los funcionarios. 

• Trazabilidad integral desde la adquisición de medicamentos, dispositivos e 

insumos médicos hasta el respectivo despacho al paciente mediante el 

sistema de gestión de medicamentos y dispositivos Pushana. 

• La toma de decisiones se mejora gracias a la información obtenida en 

tiempo real de medicamentos y dispositivos e insumos médicos. 

• Se logra optimizar el flujo de impresiones de diferentes áreas del HGL 

gracias al servicio de outsourcing de impresiones ya que se reduce los 

valores referentes a mantenimientos, adquisición de toners entre otros. 

 
9. FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
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El ejercicio de la rendición de cuentas tiene su finalidad de transparentar la 
gestión de lo público al poner en evidencia las formas de utilización de los fondos 
públicos. En este sentido, el Ministerio de Salud Pública da cumplimiento al 
artículo 10 de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social (LOCPCCS) y al artículo 93 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana 
(LOPC) y a continuación, se detalla la información sobre: 
 
TABLA 1: DATOS GENERALES 

 

DATOS GENERALES 

RUC: 0560005770001 

INSTITUCIÓN: HOSPITAL GENERAL LATACUNGA 

 FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE EJECUTIVA 

 SECTOR: MINISTERIOS SECTORIALES 

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD 

PROVINCIA: COTOPAXI 

CANTÓN: LATACUNGA 

PARROQUIA: LA MATRIZ 

DIRECCIÓN: Hermanas Páez 1-02 y Dos de Mayo 

EMAIL: hospital.latacunga@hgl.mspz3.gob.ec  

TELÉFONO: 032800-331 

PÁGINA WEB O RED SOCIAL: https://hgl.mspz3.gob.ec/ 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 2: FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE 

 
REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE: 

ROBERTO EDUARDO CHIRIBOGA ARGUELLO  

CARGO DEL 
REPRESENTANTE: 

GERENTE 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 3: RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

mailto:hospital.latacunga@hgl.mspz3.gob.ec
https://hgl.mspz3.gob.ec/
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NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

THALIA MARGOTH ZAMBRANO AMORES 

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

RESPONSABLE DE LA GESTÓN DE PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 
LA GESTIÓN 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

1/4/2023 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 4: RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

LEONARDO ALEXANDER ORTIZ YUMISACA  

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TICS 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

1/2/2022 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 5: DATOS DEL INFORME  

 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE 
INICIO: 

ene-22 

FECHA DE 
FIN: 

dic-22 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 6: OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / FUNCIONES O FINES 

 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Mejorar el acceso y gratuidad de los servicios de Salud. OBJETIVO ESTRATEGICO 

Fomentar el ingreso a la red de salud a través del primer nivel de 
atención. 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Impulsar la prestación de servicios de salud con el resto de Unidades 
Operativas del Ministerio de Salud 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Reducir el tiempo de espera para la atención y satisfacción al usuario. OBJETIVO ESTRATEGICO 

Apoyar en las acciones tendientes a reducir el riesgo obstétrico y la 
mortalidad materno-infantil 

OBJETIVO ESTRATEGICO 
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Fortalecer el cumplimiento de las normas de bioseguridad, prevención 
de eventos adversos como parte de las competencias generales del 
servidor. 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Incrementar el control y cumplimiento de los deberes, derechos y 
obligaciones de los servidores. 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Incrementar el uso eficiente del presupuesto. OBJETIVO ESTRATEGICO 

Impulsar el desarrollo por procesos que permita alcanzar eficiencia y 
efectividad en la atención a los usuarios. 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 7: COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF) 

 

COBERTURA No. Unidades 

NACIONAL 1 

FUENTE: Unidad de Admisiones 

ELABORADO POR: Mgs. Janeth Quisanga  

 

TABLA 8: COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 

COBERTURA 
NO. DE 

UNIDADES 
DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

PROVINCIAL 1 
ATENCION A REFERENCIAS DE HOSPITALES BASICOS Y 
CENTROS DE SALUD DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI 

FUENTE: Unidad de Admisiones 

ELABORADO POR: Mgs. Janeth Quisanga  

 

TABLA 9: COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 

 

NIVEL 
N° DE 

UNIDAD
ES 

N. USUARIOS 
COBERTUR

A GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 
LINK AL MEDIO 

DE 
VERIFICACIÓN 

        
MASCULIN

O 
FEMENINO GLBTI 

MONTU
BIO 

MESTIZO 
CHOL

O 
INDIGEN

A 

AFRO 
ECUATO 
RIANO 

  

PROVINCIAL 1 
       

174.647  
                                                            

500.637  
             

65.348  
   

109.298  
           
1  

                     
480  

              
165.312  

     
557  

   
7.656  

        
642  

http://181.211.10.27/
nextcloud/index.php/
s/A5eJ2LPZtbPjbkr 

FUENTE: Unidad de Admisiones 

ELABORADO POR: Mgs. Janeth Quisanga  

 

TABLA 10: IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD 
 

http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/A5eJ2LPZtbPjbkr
http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/A5eJ2LPZtbPjbkr
http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/A5eJ2LPZtbPjbkr
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IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 
IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO 
APORTA EL 

RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES 

SI 

Mantener Capacitación, 
supervisión y evaluación 
constante sobre la 
normativa ESAMyN . 

Cumplimiento y Respeto al 
derecho a la 
interculturalidad de los 
usuarios  

Respetar el derecho al 
compañamiento en el 
parto y post parto, 
vestimenta según la 
guía de 
interculturalidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES 

NO       

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES 

NO       

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO 

NO       

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA 

NO       

FUENTE: Unidad de Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Lcda. Sandra Álvarez  

 
TABLA 11: PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 

 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
PONGA SI 

o NO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 
INSTITUCIONALES 

NO   

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

NO   

FUENTE: Unidad de Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Lcda. Sandra Álvarez  

 

TABLA 12: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

PONGA SI O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN 
EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO     

CONSEJOS CONSULTIVOS NO     
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CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO     

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO     

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA 
CIUDADANÍA 

NO     

OTROS NO     
FUENTE: Unidad de Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Lcda. Sandra Álvarez  

 

TABLA 13: MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
GENERADOS POR LA COMUNIDAD 

PONGA SI 
O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO     

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO     

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO     

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO     

OTROS NO     

FUENTE: Unidad de Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Lcda. Sandra Álvarez  

 

TABLA 14: PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

FAS
E 

PASOS DEL 
PROCESO DE 

RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

PONG
A SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE LOS 

PASOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

FAS
E 0 

CONFORMACIÓN 
DEL EQUIPO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 
Equipo de rendición de 
cuentas conformado. 

http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/cWXjjBsTtM5ebm
y 

FAS
E 0 

DISEÑO DE LA 
PROPUESTA DEL 
PROCESO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

Inscripción en la página 
web del 
CPCCS/CRONOGRAM
A PARA LA 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL HGL 

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/  

FAS
E 1 

EVALUACIÓN DE 
LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

SI 

CRONOGRAMA PARA 
APROBACIÓN DEL 

INFORME  RENDICION 
DE CUENTAS 

(Sistema de documentación, quipux) 

FAS
E 1 

LLENADO DEL 
FORMULARIO DE 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS 

SI 
INFORME REMITIDO 
AL CPCCS 

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/  

http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/cWXjjBsTtM5ebmy
http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/cWXjjBsTtM5ebmy
https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/
https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/
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FAS
E 1 

REDACCIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

INFORME 
SOCIALIZADO CON 
COORDINADORES DE  
CORREO 
INSTITUCIONAL 
GESTION/PROCESOS 
DEL HGL  

(Sistema de documentación, quipux) 

FAS
E 1 

SOCIALIZACIÓN 
INTERNA Y 
APROBACIÓN 
DEL INFORME 
DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 
POR PARTE DE 
LOS 
RESPONSABLES 

SI 

INFORME APROBADO 
EN REUNIÓN 

MANTENIDA EN SALA 
DE REUNIONES CON 

LOS 
COORDIANDORES 

ADMINISTRADORES 

(Sistema de documentación, quipux) 

FAS
E 2 

DIFUSIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A 
TRAVÉS DE 
DISTINTOS 
MEDIOS 

SI 

SE DA A CONOCER EL 
INFORME DE 

RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA DE 
FORMA PRESENCIAL 

https://hgl.mspz3.gob.ec 

FAS
E 2 

PLANIFICACIÓN 
DE LOS 
EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

SI 

SE DESIGNAN 
COMISIONES PARA 
LAS DIFERENTES 

ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS PARA 

LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS ANTE LA 

CIUDADANÍA 

(Sistema de documentación, quipux) 

FAS
E 2 

REALIZACIÓN 
DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

SI 

EL EVENTO SE 
REALIZA DE MAENRA 

PRESENCIAL, SE 
ENVIA INVITACION 
MEDIANTE QUIPUX 

(Sistema de documentación, quipux) 

FAS
E 2 

RINDIÓ 
CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA EN 
LA PLAZO 
ESTABLECIDO 

SI 
EL EVENTO SE 

REALIZO EL 11 DE 
MAYO DEL 2023 

https://hgl.mspz3.gob.ec 

FAS
E 2 

INCORPORACIÓ
N DE LOS 
APORTES 
CIUDADANOS EN 
EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

SE REALIZA MESAS 
DE TRABAJO PARA LA 
SISTEMATIZACION DE 

APORTES 
CIUDADANOS 

https://hgl.mspz3.gob.ec 

FAS
E 3 

ENTREGA DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL 
CPCCS, A 
TRAVÉS DEL 
INGRESO DEL 
INFORME EN EL 
SISTEMA 
VIRTUAL 

SI 

INFORMES ENVIADOS 
AL CPCCS 

CONFORME 
REQUERIMIENTO 

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/  

https://hgl.mspz3.gob.ec/
https://hgl.mspz3.gob.ec/
https://hgl.mspz3.gob.ec/
https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/
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DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPALES 
APORTES 
CIUDADANOS 
RECIBIDOS: 

SEGURIDAD CON LOS PPL (PERSONA PRIVADA DE LA LIBERTAD); AGILIDAD EN EL SISTEMA DE 
REFERENCIAS; IMPLEMENTAR EN ADMISIONES UNA VENTANILLA DE ATENCION 
PREFERENCIAL, UN BUZON DE SUGERENCIAS Y ENCUESTAS A PACIENTES; SOCIALIZAR LOS 
GRUPOS DE APOYO EXISTENTES EN LA INSTITUCION; INVOLUCRAR A LOS MEDIOS DE 
COMUNICACION PARA DAR A CONOCER LA CARTERA DE SERVICIOS; DOTACION OPORTUNA 
DE MEDICAMENTOS E INSUMOS Y ASI TAMBIEN DE TALENTO HUMANO; MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA; RESPETAR LOS HORARIOS DE ATENCION DE LOS 
PROFESIONALES. 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 15: DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
Fecha en que se 

realizó la deliberación 
pública y evaluación 

ciudadana de 
rendición de cuentas: 

N° DE 
USUARIOS 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

11 DE MAYO DEL 
2023 

61 
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

23 38 0 1 60 0 0 0 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano  

 

TABLA 16: INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES 
APORTES CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR 

SE INCORPORÓ 
EL APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL
? PONGA SÍ O 

NO 

PORCENTAJ
E DE 

AVANCES 
DE 

CUMPLIMIE
NTO 

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

Para evitar que los pacientes 
sean trasladados a otras 
instituciones de salud es 
necesario que el hospital 
cuente con insumos como 
prótesis de cadera y rodilla 
para facilitar y mejorar su 
calidad de vida  

SI 37,50% 

Durante el año 2022 se 
contaba con una lista de 
espera para procedimientos 
quirúrgicos planificados de 
460 personas, de las 
cuales 40 pacientes de 
consulta externa estuvieron 
en espera de planificación 
quirúrgica para 
Artroplastias de cadera y 
rodilla.  
 
La utilización de 
Artroplastias de cadera 
tanto totales o parciales por 
fracturas se realizó en 15 
pacientes.  

http://181.211.10.27/nextclo
ud/index.php/s/gY444HScrDj

qnyJ 

Para que los clubs de 
diabéticos sigan adelante se 
requiere determinar la 
factibilidad para la dotación 
de glucómetros y tirillas para 
el uso exclusivo del club. 

NO 
NO 

APLICA 
NO APLICA NO APLICA 

http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/gY444HScrDjqnyJ
http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/gY444HScrDjqnyJ
http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/gY444HScrDjqnyJ
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 Los convenios que mantiene 
el Hospital para la atención 
de pacientes que requieran 
tratamientos especiales se 
deberían seguir manteniendo 
especialmente para los 
pacientes que necesitan 
diálisis 

SI 100% 

113 Pacientes con códigos 
de validación vigentes: 
nuevos y subsecuentes  del 
periodo 2022 

http://rpis.msp.gob.ec/RPS-
MSP/Home/Frame.jsf 

FUENTE: Unidad de Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Lcda. Sandra Álvarez  

 

TABLA 17: DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

 

Debido a que el Servidor encargado de la Unidad de Comunicación presento la 

Renuncia a inicios del año 2023 no se obtiene la información referente a difusión y 

comunicación sin tener el reemplazo del mismo. 

MEDIOS DE 
VERIFICACI
ÓN 

No. DE 
MEDI
OS 

PORCENT
AJE DEL 
PPTO. DEL 
PAUTAJE 
QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES 
Y 
REGIONAL
ES 

PORCENT
AJE DEL 

PPTO. DEL 
PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ A 
MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE 
DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONA

LES 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACI
ÓN 

PUBLICADO 
EN LA PAG. 
WEB DE LA 
INSTITUCIÓ

N 

NOMB
RE DE 
MEDIO 

MONT
O 

MINUT
OS 

Radio  NO               

Prensa  NO               

Televisión  NO               

Medios 
digitales 

 NO   
      

      

FUENTE:  

ELABORADO POR:  

 

TABLA 18: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA SI 

O NO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB 
DE LOS CONTENIDOS 
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 
DE LA LOTAIP 

SI https://hgl.mspz3.gob.ec/index.php/lotaip-2022/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB 
DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS 
EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 
DE LA LOTAIP 

SI https://hgl.mspz3.gob.ec/?s=TRANSPARENCIA  

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano 

http://rpis.msp.gob.ec/RPS-MSP/Home/Frame.jsf
http://rpis.msp.gob.ec/RPS-MSP/Home/Frame.jsf
https://hgl.mspz3.gob.ec/index.php/lotaip-2022/
https://hgl.mspz3.gob.ec/?s=TRANSPARENCIA
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TABLA 19: PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PONGA SI 
O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 

SI https://hgl.mspz3.gob.ec/# 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://hgl.mspz3.gob.ec/# 

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano 

 
TABLA 20: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COM

PETENCIAS 
EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICADOR
ES 

RESULTADOS 

% 
CUMPLIMI
ENTO DE 

LA 
GESTIÓN 

DESCRIP
CIÓN DE 

LA 
GESTIÓN 

POR 
META 

DESCRIPC
IÓN DE 
COMO 

APORTA 
EL 

RESULTA
DO 

ALCANZA
DO AL 

LOGRO 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 
ME
TA 

DESCRIPCIÓN 

TOTAL
ES 

PLANIFI
CAD 
OS 

TOTAL
ES 

CUMPLI
DOS 

 Incrementar la 
eficiencia institucional 
en el Hospital  

443 

EL 
INDICADOR 
MIDE LA 
EJECUCIÓN 
DEL 
PRESUPUEST
O 
INSTITUCION
AL (GASTO 
CORRIENTE) 
CONSIDERAN
DO LOS 
VALORES 
DEVENGADO
S EN EL 
PERIODO DE 
MEDICIÓN. EL 
CÓDIGO 
ORGÁNICO 
DE 
PLANIFICACIÓ
N Y FINANZAS 
PÚBLICAS, 
ESTABLECE 
EN SU 
ARTÍCULO 77 
QUE EL 
PRESUPUEST
O GENERAL 
DEL ESTADO 
ES EL 

PORCENTA
JE 

EJECUCIÓN 
PRESUPUE

STARIA 
GASTO 

CORRIENTE 

12 12 100% 

INCREME
NTAR EL 
USO 
EFICIENT
E DEL 
PRESUPU
ESTO  

PERMITIO 
EL 
SEGUIMIE
NTO Y 
CONTROL 
DE LOS 
PROCESO 
DE 
ADQUISICI
ON DE 
BIENES Y 
CONTRAT
ACION DE 
SERVICIO 
DE UNA 
MANERA 
MAS 
EFICIENT
E DE 
PROCESO 
POR 
PROCESO
. 

https://hgl.mspz3.gob.ec/
https://hgl.mspz3.gob.ec/
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INSTRUMENT
O PARA LA 
DETERMINACI
ÓN Y 
GESTIÓN DE 
LOS 
INGRESOS Y 
EGRESOS DE 
TODAS LAS 
ENTIDADES 
QUE 
CONSTITUYE
N LAS 
DIFERENTES 
FUNCIONES 
DEL ESTADO. 
NO SE 
CONSIDERAN 
PARTE DEL 
PRESUPUEST
O 
GENERAL 
DEL ESTADO, 
LOS 
INGRESOS Y 
EGRESOS 
PERTENECIE
NTES A LA 
SEGURIDAD 
SOCIAL, LA 
BANCA 
PÚBLICA, LAS 
EMPRESAS 
PÚBLICAS Y 
LOS 
GOBIERNOS 
AUTÓNOMOS 
DESCENTRAL
IZADOS. DE 
ACUERDO AL 
ARTÍCULO 79, 
INDICA QUE 
LOS 
EGRESOS 
FISCALES SE 
CLASIFICAN 
EN EGRESOS 
PERMANENTE
S Y NO 
PERMANENTE
S, Y ÉSTOS 
PODRÁN 
CLASIFICARS
E EN OTRAS 
CATEGORÍAS 
CON FINES 
DE ANÁLISIS, 
ORGANIZACI
ÓN 
PRESUPUEST
ARIA Y 
ESTADÍSTICA. 
ASÍ MISMO, 
EN SU 
ARTÍCULO 
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119, SE 
MENCIONA 
QUE LA 
EVALUACIÓN 
FÍSICA Y 
FINANCIERA 
DE LA 
EJECUCIÓN 
DE LOS 
PRESUPUEST
OS DE LAS 
ENTIDADES 
CONTEMPLAD
AS EN EL 
PRESENTE 
CÓDIGO, 
SERÁ 
RESPONSABI
LIDAD DEL 
TITULAR DE 
CADA 
ENTIDAD U 
ORGANISMO 
Y SE 
REALIZARÁ 
EN FORMA 
PERIÓDICA.  

FUENTE: Gestión de Planificación 

ELABORADO POR: Ing. Thalia Zambrano 

 
TABLA 21: CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

CORRIENTE ADMINISTRACION CENTRAL             667.264,28               667.264,28  

CEDULA DE GASTOS 
2022 

CORRIENTE 
PRESTACION DE SERVICIOS DE 
SALID 

              20.805,00                20.805,00  

INVERSION 
PROGRAMAS DE SALUD 
PUBLICA 

            425.000,00                            -    

INVERSION 
VIGILANCIA Y CONTROL DEL 
SISTEMA NACIONAL DE SALUD 

              17.000,00                            -    

CORRIENTE 
GARANTIA DE LA CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE SALUD 

            732.853,49               732.032,78  

CORRIENTE 
PROVISION Y PRESTACION DE 
SERVICIOS DE SALUD 

        21.777.937,21          21.777.936,89  

TOTAL         23.640.859,98          23.198.038,95  

FUENTE: Unidad Financiera 

ELABORADO POR: Lic. Rosa Falcon 

 

TABLA 22: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 
TOTAL DE 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/tnfK8frL77gMpkk
http://181.211.10.27/nextcloud/index.php/s/tnfK8frL77gMpkk
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23.640.859,98  

                                                                     
22.510.790,70  

                    
22.509.969,67  

                                                    
1.130.069,28  

                          
688.069,28  

98,13% 

FUENTE: Unidad Financiera 

ELABORADO POR: Lic. Rosa Falcon 

 

TABLA 23: PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE 

BIENES Y SERVICIOS 

 

TIPO DE 
CONTRAT

ACIÓN  

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Númer
o 

Total 
Adjudi
cados 

Valor Total 
Adjudicados 

Núme
ro 

Total 
Finali
zados 

Valor Total 
Finalizados 

CATÁLOGO 
ELECTRÓNI

CO  
26 797.265,17 26 797.265,17 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes 

ÍNFIMA 
CUANTÍA 

181 549.851,51 181 549.851,51 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c

ompras/IC/buscarInfima.cpe# 

RÉGIMEN 
ESPECIAL 

10 464.356,75 10 464.356,75 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c

ompras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R  

SUBASTA 
INVERSA 

ELECTRÓNI
CA 

99 3`154.680,45 99 3`154.680,45 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c

ompras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007  

LICITACITAC
IÓN DE 

SEGUROS 
1 66.895,91 1 66.895,91 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c
ompras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007  

EMERGENCI
A 

1 39.840,40 1 39.840,40 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/c

ompras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007  

FUENTE: Unidad de Compras Publicas 

ELABORADO POR: Ing. Diego Pérez 

 

TABLA 24: ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES 

 

TIPO BIEN 
VALOR 
TOTAL 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

NINGUNA     NO APLICA 

FUENTE: Unidad Administrativa 

ELABORADO POR: Ing. Paola Gallardo 

 
TABLA 25: INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR 

PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 

 

https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
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ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE 
INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

NO         

SUPERINTENDENCIA 
DE BANCOS Y 
SEGUROS. 

NO         

SUPERINTENDENCIA 
DE COMPAÑIAS Y 
VALORES. 

NO         

SUPERINTENDENCIA 
DE 
COMUNICACIONES. 

NO         

DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO. NO         

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL. 

NO         

SUPERINTENDENCIA 
DE ECONOMÍA 
POPULAR Y 
SOLIDARIA. 

NO         

SUPERINTENDENCIA 
DE CONTROL DEL 
PODER DE 
MERCADO. 

NO         

CONSEJO DE 
REGULACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

NO         

PROCURADURÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

NO         

CONSEJO DE 
ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE 
LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

NO         

FUENTE: Asesoría Jurídica 

ELABORADO POR: Abg. Daniel Almeida 

 

10. CONCLUSIONES 

  

• El Hospital general Latacunga en el periodo 2022 ha ejecutado las actividades 
planificadas, lo que ha permitido brindar una atención a los usuarios internos y 
externos de manera eficiente y oportuna. 
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• Se ha realizado las adquisiciones de manera oportuna para garantizar un 
adecuado abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos 
permitiendo brindar una adecuada atención a nuestros usuarios. 

 

• La Gestión conjunta del equipo de trabajo de Hospital permitió realizar la 
Adquisición de equipamiento para la central de esterilización y el 
mantenimiento constante del parque automotor, bienes y servicios que 
garantizan la operabilidad de los servicios de salud. 
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Mgs. Ruth Menéndez 
Directora Administrativa 

Financiera 

 

Elaborado por: 
 

Lic. Rosa Falcon 
Coordinadora Financiera 

 

Ing. Paola Gallardo 
Responsable Administrativa 

 

Ing. Diego Perez 
Responsable de Compras 
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Mgs. Janeth Quisanga 
Coordinadora de Admisiones 
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ACCIÓN 
CARGO 

FIRMA 

Sr. Alejandro Acuña 
Responsable Atención al 

Usuario 
 

Abg. Daniel Almeida 
Asesor Jurídico 

 

Psic. Org. Fátima Silva 
Coordinadora de Talento 

Humano 

 

Lcda. Sandra Álvarez 
Responsable de la Promoción 

de Salud 

 

Ing. Leonardo Ortiz 
Responsable de Tics 
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